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INFORMIERE DICH UND 
WERDE UNSER AZUBI!

scan
me!

HIGH-END ADAPTERLÖSUNGEN

STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG 
BEI DER ATX HARDWARE GMBH

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

Sende uns Deine Bewerbungsunterlagen bitte an:

ATX Hardware GmbH
Am Kornfeld 8
86932 Pürgen

T   +49 (8196) 9304-0
E   bewerbung@atx-hardware.de
W  www.atx-hardware.de/karriere



AUSBILDUNGSPLATZ DURCHSTARTEN UND
ZUKUNFT SICHERN!

          ... DAS ZEICHNET UNS AUS

ATX Hardware GmbH ist Europas Marktführer im Prüfmittel-
bau. Wir produzieren individuell angefertigte Kontaktier-Ein-
richtungen für die Prüfung von bestückten elektrischen Bau-
gruppen. 

Jedes unserer Geräte ist ein feinwerktechnisches Unikat. 
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit ca. 170 Mit-
arbeitern an zwei Standorten.

WERDE TEIL UNSERES TEAMS UND GESTALTE DIE ZUKUNFT 
UNSERES UNTERNEHMENS MIT.

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

... DEINE AUFGABEN BEI UNS

Industriekaufleute (m/w/d) steuern 
betriebswirtschaftliche Abläufe in Unternehmen. 

Verschiedene Fachbereiche wie z.B. Buchhaltung, 
Einkauf, Marketing, Controlling, Versand 

und Vertrieb werden durchlaufen und 
kaufmännische Zusammenhänge 

kennengelernt.

... DAS ZEICHNET DICH AUSAusbildung | 3 Jahre | IHK München und Oberbayern

  Rechnungen buchen, bezahlen und Monatsabschlüsse 
erstellen in unserer Finanzbuchhaltung

  Auftragsbearbeitung und Kundenbetreuung in unserer 
Vertriebsabteilung

  Disposition und Bestellung in unserer Einkaufsabteilung

Waren kontrollieren und auf Lägerplätze verteilen

  Mithilfe in der Marketingabteilung

 Einblick in die Aufgabe des Empfangs

 Postempfang und Warenversand

 Gute mittlere Reife oder Fachoberschule

 Interesse an käufmännischen Zusammenhängen

 Serviceorientierung und Verhandlungsgeschick

  Wirtschaftsbezogenes Denken und Handeln

 Gutes Auffassungsvermögen und Lernbereitschaft

 Hohe Konzentrationsfähgikeit

 Team- und Kommunikationsfähigkeit

 Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

 Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit

 Aufnahme in ein engagiertes Team

 Attraktive Ausbildungsvergütung, 30 Tage Urlaubsa-
spruch sowie umfangreiche Sozialleistungen

  Fachgerechte Einarbeitung sowie kompetente Betreuung 
während der Ausbildung

  Erstattung der Fahrten zur Berufsschule und der Fach-
bücher

  Freundliche Arbeitsatmosphäre, Hilfsbereitschaft und 
Teamgeist

  Möglichkeit zur Übernahme nach erfolgreichem Ab-
schluss mit guten Zukunftschancen


