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WARUM FREIWILLIGE SOZIALE LEISTUNGEN?

Wir méchten dich als Mitarbeiter:in unterstiitzen und deine Work-Life-Balance verbessern. Unser Ziel
ist es, dass du deine Arbeitszeit effektiv nutzen kannst, um deine Ziele und Trdume zu verfolgen und
gleichzeitig genug Zeit fir deine Familie, Freunde und Hobbys hast.

Deshalb bieten wir dir verschiedene Benefits an, welche speziell auf deine Bedirfnisse und Interessen
zugeschnitten sind. Sie sollen dir dabei helfen, deine Zeit sinnvoll zu nutzen und deine Lebensqualitat
zu steigern.

Wir freuen uns, dass wir dir mit dieser Broschiire einen Uberblick iiber unsere Leistungen geben
konnen. Wir hoffen, dass du unser Angebot an Corporate Benefits in Anspruch nimmst und dir damit
die Moglichkeit gibst, deine Arbeits- und Freizeit effektiv zu nutzen.

Wenn du Fragen hast oder mehr Informationen bengtigst, steht dir die Personalabteilung jederzeit
gerne zur Verfligung.

Unser Angebot an Benefits ist ein Zeichen des Dankes
und der Anerkennung fiir deine Leistung sowie deine
Loyalitat - beides wissen wir sehr zu schatzen!




ARBEITSKLEIDUNG

Sicherheit geht vor - wir stellen unseren Kolleginnen und Kollegen abteilungsspezifisch die notwendige Schutzkleidung zur Verfiigung.
Zusétzlich bieten wir Polos, T-Shirts und Jacken an, welche von allen Kolleginnen und Kollegen getragen werden kénnen. Wir sind der
Meinung, dass die Bereitstellung dieser Arbeitskleidung dazu beitrdgt, das Verletzungsrisiko zu minimieren. Gleichzeitig férdert sie das
Gefiihl der Zusammengehdrigkeit sowie die Identifikation mit unserem Unternehmen.

@ SICHERHEIT GEHT VOR
Wir stellen abteilungsspezifisch die notwendige Schutzkleidung zur Verfligung

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

Die betriebliche Altersvorsorge ist eine zusétzliche Maglichkeit, um fir
deine Zukunft vorzusorgen. Wir als Unternehmen unterstiitzen dich
dabei, einen Teil deines Gehalts in eine Altersvorsorge einzuzahlen.
Durch diesen Betrag kannst du von Steuervorteilen profitieren
und deine Altersvorsorge aufbauen. Wir sind iiberzeugt, dass
dir die betriebliche Altersvorsorge mehr Sicherheit fiir deine
Zukunft gibt.

SORGE FUR DEINE ZUKUNFT
Mehr Sicherheit fiir deine Zukunft



BETRIEBSARZT/
GRIPPESCHUTZIMPFUNG

Pravention ist der beste Schutz - deshalb berat dich unser Betriebsarzt, welcher in

regelméBigen Abstanden vorbeikommt, zu allen Fragen rund um das Thema Gesund-
heitsschutz und Vorsorge. Auf Wunsch kannst du dich auch bei unserem Betriebsarzt
gegen Grippe impfen lassen.

JETZT IMPFEN LASSEN
Hole dir deine Grippeschutzimpfung bei der ATX

BIKELEASING

Unser Firmen-Bikeleasing ist eine gute Moglichkeit, um ein neues Fahrrad, E-Bike, Pedelec, Rennrad,... zu giinstigen Konditionen
zu leasen. Dabei erhdltst du ein Rundum-Sorglos-Paket, diverse Zubehorteile sowie einen wesentlichen Steuervorteil. Zusétzlich
bietet dir dein neues Fahrrad eine umweltfreundliche und gesunde Alternative zum Auto und kann zudem auch in der Freizeit fir
sportliche Aktivitaten genutzt werden. Mit unserem Firmen-Bikeleasing mochten wir unseren Beitrag zu einer gesunden und um-
weltfreundlichen Arbeitsumgebung leisten und freuen uns darauf, dich beim Leasen deines neuen Bikes zu unterstiitzen.

HOL DIR DEIN NEUES BIKE

Die Personalabteilung unterstiitzt dich gerne



DIENSTREISEN

Der personliche Kontakt mit unseren Kunden und Partnern im In- und Ausland ist uns sehr wichtig. Deshalb sind Dienstreisen in
einzelnen Abteilungen unabdingbar. Als Wertschatzung gegeniiber allen Kolleginnen und Kollegen auf Dienstreise, zahlen wir die
doppelte Verpflegungspauschale bei inlandischen Dienstreisen. Fiir Dienstreisen ins Ausland zahlen wir den gesetzlichen Verpfle-
gungsmehraufwand des jeweiligen Landes, mindestens jedoch die doppelte inldndische Verpflegungspauschale.

Bei uns erhéltst du die doppelte Verpflegungspauschale
fir inldndische Dienstreisen

@ VERPFLEGUNG AUF DIENSTREISEN

FAHRTKOSTENZUSCHUSS FUR AZUBIS

Unsere Azubis erhalten einen Fahrtkostenzuschlag fiir die Fahrten zur
Berufsschule. Damit wollen wir sicherstellen, dass unsere Azubis
finanziell unterstitzt werden und ihre Fahrtkosten fiir die Be-
rufsschule abgedeckt sind.

@ FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG

Fahrtkostenzuschlag fiir unsere Auszubildenden




FITNESSANGEBOT

Mit unseren vergiinstigten Fitnessstudio Mitgliedschaften hast du die Maglich-
keit, bei ausgewdhiten Fitnessstudios (Hardy s | Balance Gesundheitszentrum)
vergiinstigte Tarife zu erhalten und somit deine Gesundheit sowie Fitness zu for-
dern. Durch regelmaBiges Training im Fitnessstudio kannst du nicht nur deine korper-

liche Gesundheit verbessern, sondern auch Stress abbauen und deine Leistungsfahig-
keit im Alltag steigern.

@ FITNESSSTUDIO MITGLIEDSCHAFT

Trainiere zu vergiinstigten Tarifen

FLEXIBLES ARBEITSZEITMODELL

Wir sind fest davon tberzeugt, dass ein flexibles Arbeitszeitmodell eine bessere Work-Life-Balance ermdglicht und dazu beitrégt,
die Arbeit effektiver und effizienter erledigen zu konnen. Deshalb haben wir ein erprobtes Gleitzeitmodell, welches eine Kernarbeits-
zeit von 09:00 bis 15:00 Uhr vorsieht. Wahrend dieser Zeit bitten wir alle Kolleginnen und Kollegen anwesend zu sein, um die
Kommunikation zwischen den Abteilungen sicherzustellen. AuBerhalb der Kernarbeitszeiten kannst du deine Arbeitszeit, in Abstim-
mung mit der jeweiligen Abteilung, frei einteilen. Dadurch lassen sich private Termine gut vor oder nach der Arbeit erledigen und

WORK-LIFE-BALANCE
Bringe dein Privat- und Berufsleben ins Gleichgewicht

du kannst deinen Urlaub wirklich zur Erholung nutzen.



GEBURTSTAGSGUTSCHEIN

Der eigene Geburtstag ist immer etwas Besonderes, deshalb méchten wir dir

mit einem kleinen Geschenk zu deinem Ehrentag gratulieren und dir eine Freude

bereiten. An deinem Geburtstag kannst du dir einen Gutschein aussuchen (mehr

Informationen zu den aktuellen Gutscheinmdglichkeiten erhaltst du in der Personal-

abteilung). Wir hoffen, dass du damit etwas findest, das dir eine Freude bereitet und
einen kleinen Wunsch erfiillt.

HAPPY BIRTHDAY
An deinem Geburtstag erhaltst du einen Gutschein

GETRANKE, OBST UND SNACKS

Wir stellen dir kostenloses Obst und Getrdnke zur Verfiigung. Dabei kannst du aus einer breiten Auswahl an Getrdnken wie Wasser,
Apfelschorle, Kaffeespezialitdten und Tee wahlen. Wochentlich stellen wir dir frisches Obst bereit, damit du dich auch wéhrend der
Arbeitszeit gesund und ausgewogen erndhren kannst. Dariiber hinaus kénnen Naschkatzen bei unserem Snackbdren fiir kleines
Geld Schokoriegel, Gummibérchen und viele andere Snacks erwerben.

e FRISCHES OBST UND KOSTENLOSE GETRANKE

Kostenloses Obst und Getrdnke wie Wasser, Tee, Kaffee,...



JAHRES- UND SONDERURLAUB

Alle Kolleginnen und Kollegen, die eine 5-Tage-Woche haben, erhalten bei uns einen Jahresurlaub von 31,5 Arbeitstagen (bei
Teilzeitstellen werden die Urlaubstage anteilig berechnet). Der Jahresurlaub enthdlt jeweils 0,5 Tage Sonderurlaub fiir Fasching,
Weihnachten sowie Silvester, sofern der 24.12 und 31.12 auf einen Wochenarbeitstag fallen. Zusatzlich erhéltst du Anspruch auf
Sonderurlaub von ein bis zwei Tagen bei besonderen Ereignissen wie beispielsweise der Geburt deines Kindes, der eigenen Ehe-
schlieBung oder EheschlieBung der eigenen Kinder, Wohnungswechsel (alle zwei Jahre), etc. Genauere Informationen (iber den
Anspruch auf Sonderurlaub erhéltst du in der Personalabteilung.

ZEIT ZUM ENTSPANNEN
Bei einer 5-Tages-Woche erhdltst du 31,5 Arbeitstage Jahresurlaub

(sofern Weihnachten und Silvester auf einen Wochenarbeitstag fallen)

JUBILAUMSZUWENDUNG

Um langfristig erfolgreich zu sein, brauchen wir deine Ideen, dein Engagement, dein
Know-How und deine Kreativitat. Als Zeichen unserer Wertschétzung fiir diesen Ein-
satz und der Treue bedanken wir uns mit unterschiedlichen Jubildumszuwendun-
gen bei unseren langjdhrigen Kolleginnen und Kollegen, wobei die Zuwendun-
gen entsprechend der Betriebszugehorigkeit steigen.

@ LANGJAHRIGE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN

Die Zuwendungen steigen entsprechend der Zugehorigkeit
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MITARBEITERFEIERN

Jedes Jahr feiern wir zusammen eine Sommer-Motto-Party
und lassen das Jahr gemeinsam mit einer Uberraschungs-
weihnachtsfeier ausklingen. Diese Feiern sind immer etwas

ganz besonderes und Highlights des Jahres. Sie sind nicht nur

eine Gelegenheit, um gemeinsam mit allen Standorten zu feiern
und eine gute Zeit miteinander zu verbringen, sondern auch, um sich
besser kennenzulernen und das Teamgeftihl zu starken.

GEMEINSAM FEIERN
Sommer-Motto-Party und Uberraschungsweihnachtsfeier

MITARBEITERMAGAZIN

Durch unser quartalsweise erscheinendes Mitarbeitermagazin ,MAGATXIN® starken wir die interne Kommunikation und fordern
den Zusammenhalt unseres Teams. Bleibe stets informiert iiber aktuelle Entwicklungen in den Abteilungen, lerne neue Kolleginnen
und Kollegen kennen, erhalte personliche Einblicke, erfahre in spannenden Interviews mehr iiber unser Team, nimm an unserem
Gewinnspiel teil und entdecke viele weitere spannende Inhalte, die dich erwarten.

6 BLEIBE IMMER AUF DEM LAUFENDEN

Quartalsweise erscheinendes Mitarbeitermagazin



MITARBEITER-RABATTE

Bei uns profitierst du von einem umfangreichen Partner-Rabattprogramm, das dir vielfdltige Preisnachlasse auf eine groBe Aus-
wahl an Produkten und Dienstleistungen bietet. Bei tiber 800 namhaften Anbietern erhéltst du dauerhaft attraktive Vergiinstigun-
gen. Dabei wird das Angebot standig erweitert und du bekommst monatlich neue Nachldsse. Ob Sportartikel bis zu 40% reduziert,
Mode bis zu 75%, Freizeit bis zu 75% oder Technik bis zu 70% - auf unserer Plattform fiir Mitarbeiter-Rabatte findest du garantiert
das passende Angebot fiir dich.

Jetzt einloggen und sparen:

1. Rufe die folgende Plattform auf: https://atx-hardware.mitarbeiterangebote.de & Appstore

2. Registriere dich einmalig mit deiner Firmen- oder privaten E-Mail-Adresse und > Google Play
dem Registrierungscode, den du von der Personalabteilung erhéltst.

3. Einloggen und sofort von attraktiven Angeboten profitieren.

corporate benefits

13. MONATSGEHALT

| -
-

e
Bei uns erhéltst du jedes Jahr ein 13. Monatsgehalt. Dieses wird in zwei gleichen Raten N
im Juni und November, zusétzlich zum reguldren Gehalt, ausbezahlt. Wir mochten 1 "‘
damit deine Leistung und Loyalitit wertschatzen, denn wir wissen, dass du jeden ; \) £ ‘b

Tag hart arbeitest, um den Erfolg unseres Unternehmens zu sichern. Wir sind
stolz auf dich und jeden einzelnen und mdchten so unsere Wertschétzung zum
Ausdruck bringen.

13. MONATSGEHALT
In zwei gleichen Raten im Juni und November
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PRAMIE FUR KOLLEGENWERBUNG

Du kennst jemanden, der sich beruflich umorientieren oder sich einfach neuen
Herausforderungen stellen mochte? Dann erzéhle ihr oder ihm doch von der
ATX. Besteht deine Bekannte/dein Bekannter die Probezeit, erhéltst du als Dank
fir deine Unterstiitzung eine Pramie in Hohe von bis zu 1.000,00 € brutto (die
Hohe der Pramie wird bei Teilzeitstellen anteilig berechnet). Ubrigens - die Pramie fiir
Kollegenwerbung gilt auch fiir unsere Azubis.

iTeD KOLLEGEN WERBEN KOLLEGEN
Erhlate eine Pramie von bis zu 1.000,00€ brutto

UMSATZ-/BENZINGUTSCHEIN

Als Dank fiir deinen taglichen Einsatz erhaltst du bei Erreichen der monatlichen Umsatzgrenze einen steuer- und sozialabgaben-
freien Benzingutschein in Hohe von 50,00 €. Wir hoffen, dass dich dieser Gutschein bei deinen taglichen Fahrten unterstiitzt und
dir dabei hilft, deine Fahrtkosten zu reduzieren. Ob wir die Umsatzgrenze erreicht haben, erfahrst du im Newsbereich unseres
Intranets (Launcher). Ebenfalls kannst du hier jederzeit den tagesaktuellen Stand sowie die zu erreichende Umsatzgrenze sehen.

@ SPARE BEI DEINER NACHSTEN TANKFULLUNG

Bei Erreichen der Umsatzgrenze erhéltst du einen 50,00 € Benzingutschein



VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

Wir méchten dich bei deiner privaten Vermdgensbildung durch sogenannte ,vermogenswirksame Leistungen® unterstiitzen. Durch
diese kannst du einen Teil deines Gehalts in beispielsweise einen Bausparvertrag, Fonds oder eine betriebliche Altersvorsorge in-
vestieren. Aktuell konnen alle Kolleginnen und Kollegen von uns 40,00 € im Monat erhalten.

e PRIVATE VERMOGENSBILDUNG

Erhalte 40,00 € vermdgenswirksame Leistungen

WEITERBILDUNG

Du bist unser wertvollstes Gut, deshalb mochten wir dich dabei unterstiitzen, deine
beruflichen Fahigkeiten und Kompetenzen standig weiterzuentwickeln. Wir bieten dir
daher die Moglichkeit, an Weiterbildungen teilzunehmen, die auf deine individu-
ellen Bedirfnisse zugeschnitten sind. Du mochtest an einer speziellen Weiter-
bildung teilnehmen? Dein Vorgesetzter sowie die Personalabteilung stehen dir
jederzeit gerne zur Verfliigung.

BILDE DICH WEITER
Wir unterstiitzen dich bei deiner Weiterbildung
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UNSERE LEISTUNGEN IM UBERBLICK

Im Folgenden findest du eine kurze Zusammenfassung tiber unsere Corporate Benefits. Wir iiberpriifen regelmaBig unsere An-
gebote und entwickeln sie im Einklang mit der Unternehmenssituation und den Wiinschen unserer Kolleginnen und Kollegen
weiter. Bitte beachte: Durch gesetzliche Anforderungen oder durch Entscheidungen der Geschéftsleitung konnen sich die An-

gebote andern. Individuelle Anspriiche kdnnen durch diese Darstellung nicht begriindet werden.

O

ARBEITSKLEIDUNG

Wir stellen dir abteilungs-
spezifisch Schutz- sowie
Arbeitskleidung zur Ver-

fligung.

O

BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE
Wir unterstiitzen dich bei
der Vorsorge fiir deine
Zukunft.

©

BETRIEBSARZT/GRIPPE-
SCHUTZIMPFUNG
Unser Betriebsarzt berat
dich zu deinem Gesund-
heitsschutz.

BIKELEASING
Unser Bikeleasing ist eine
gute Mdglichkeit, um ein

neues Fahrrad zu giinstigen
Konditionen zu leasen.

@

DIENSTREISEN

Als Wertschatzung erhéltst
du von uns die doppelte
Verpflegungspauschale fiir
inldndische Dienstreisen.

Q

FAHRTKO_STENZU-
SCHUSS FUR AZUBIS
Azubis erhalten einen
Fahrtkostenzuschlag fiir die
Fahrten zur Berufsschule.

FITNESSANGEBOT
Fordere deine Gesundheit
und Leistungsfahigkeit mit
unseren vergiinstigen Fit-

nessstudio Mitgliedschaften.

S

FLEXIBLES
ARBEITSZEITMODELL
Gleitzeitmodell mit einer
Kernarbeitszeit von 09:00
bis 15:00 Uhr.




o

GEBURTSTAGS-
GUTSCHEIN
Mit einem Gutschein
mdochten wir dir zu deinem
Ehrentag gratulieren.

O

GETRANKE, OBST
UND SNACKS
Wir bieten dir frisches Obst,
kostenlose Getrdnke und
Snacks fiir kleines Geld.

L

JAHRES- UND
SONDERURLAUB
Bei einer 5-Tage-Woche er-
haltst du einen Jahresurlaub
von 31,5 Arbeitstagen.

Sofern Weihnachten & Silvester auf
einen Wochenarbeitstag fallen

JUBILAUMS-
ZUWENDUNG
Langjahrige Kolleginnen
und Kollegen erhalten eine
Jubildumszuwendung.

MITARBEITERFEIERN

Unsere Sommer-Motto-
Partys und Uberraschungs-
weihnachtsfeiern sind
Highlights des Jahres.

O

MITARBEITERMAGAZIN

Bleibe stets auf dem
Laufenden mit unserem
quartalsweise erscheinen-
den Mitarbeitermagazin.

MITARBEITER-
RABATTE
Erhalte exklusive Rabatte
auf Gber 800 Produkte und
Dienstleistungen.

©

13. MONATSGEHALT
Du erhaltst ein 13.
Monatsgehalt, welches in
zwei gleichen Raten aus-
bezahlt wird.

aen

PRAMIE FUR
KOLLEGENWERBUNG
Erhalte bis zu 1.000,00 €
brutto Pramie beim erfolg-

reichen anwerben.

O

UMSATZ-/
BENZINGUTSCHEIN
Bei Erreichen der monatli-
chen Umsatzgrenze erhéltst
du einen Benzingutschein.

O

VERMOGENSWIRKSAME
LEISTUNGEN
Wir unterstiitzen dich bei
deiner privaten Vermdgens-
bildung.

©

WEITERBILDUNG

Wir bieten dir individuelle
Weiterbildungen an, die
dich bei deiner beruflichen
Entwicklung unterstiitzen.
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